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PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: 
Giải pháp xây dựng tổ chức đoàn khoa Kinh tế “Năng động – Sáng tạo” 
Tên tác giả sáng kiến: ………………………………………………………..

Chức vụ:……………………………………………………………………...
Tên thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:           ĐINH HỒNG MINH
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	73

	a.
	Tính mới: 


Từ vị trí công tác đang đảm nhiệm là giảng viên và Bí thư liên chi đoàn khoa Kinh tế, tác giả đề tài đã nghiên cứu các mô hình hoạt động đoàn hiệu quả và ứng dụng vào thực tiễn hoạt động đoàn của khoa một cách hợp lý. 

Trước đây chưa có đề tài nghiên cứu về nội dung này. 
	30
	26

	b.
	Tính khoa học: 

Đề tài nêu vấn đề xác đáng, lý do phù hợp, phản ánh các nội dung sáng tạo của hoạt động do đoàn khoa Kinh tế tổ chức nhằm tập hợp và gắn kết sinh viên học sinh vào các phong trào chung. 
Cần chú ý cách trình bày bài, nên nêu chi tiết hơn về cách tổ chức của từng mô hình hoạt động mà khoa đã áp dụng. 
	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn (phạm vi áp dụng): 

Đề tài phù hợp trong thực tiễn Trường và khoa đang nỗ lực nâng cao chất lượng các hoạt động phong trào Đoàn – Hội sinh viên.
Tác giả cần chú ý khi sắp xếp các tài liệu minh chứng: Các ảnh chụp màn hình (giao diện trang facebook) cần được ghi chú rõ về nội dung của từng ảnh để người đọc theo dõi, nên đưa vào phần phụ lục và đính kèm bài viết (tác giả không đính kèm bài viết mà đính kẻm bản mô tả).

Đây là bài viết sáng kiến, không phải sáng kiến kinh nghiệm 
	20
	16

	d.
	Tính hiệu quả: 

Đề tài khả thi, áp dụng tốt trong công tác tổ chức hoạt động phong trào của đoàn khoa Kinh tế. 
	30
	24

	II. Hình thức
	10đ
	9

	
	Đề tài được soạn thảo và in trên máy vi tính, trang trí và đóng bìa đạt yêu cầu. 
	10
	9

	TỔNG CỘNG
	100
	82


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến: 
1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 



Có (
   Không (
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:

Có (
   Không (
3. Hiệu quả mang lại:





Có (
   Không (
Cụ thể là:

Ý tưởng của đề tài và nội dung bài phù hợp với thực tế công tác tổ chức hoạt động đoàn tại khoa Kinh tế. Có thể tham khảo để áp dụng trong công tác đoàn khoa tại những khoa chuyên môn khác.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp sở, ngành, quận, huyện:

Có (
   Không (
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:




Có (
   Không (
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố: 



Có (
   Không (
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  9 tháng 3 năm 2019  


Thành viên Hội đồng

Đinh Hồng Minh
